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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIiK
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

1. VERI SORUMLUSU

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Mitas Endiistri San. Tic. A.S. (“Sirket”, “biz”) olarak calisan adaylarimizin kisisel verilerinin giivenligi
hususuna azami 6l¢lide hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, Sirketimiz ile iligkili tiim sahislara ait
kisisel veri niteliginde addedilen bilgilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK
Kanunu”)’na uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine biiyiik 6nem atfetmekteyiz.

isbu Aydinlatma Metni’nin konusu, Mitas Endiistri San. Tic. A.S. calisan adaylarinin kisisel verilerinin
islenmesinde ve aktarilmasinda basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere calisanlarin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak amaciyla, yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
hakkinda bilgilendirilmesi ve haklarinin agiklanmasidar.

Mitas Endiistri San. Tic. A.S. (“Sirket”) olarak veri sorumlusu sifatiyla hareket ederek, calisan
adaylarimiza ait elde ettigimiz kisisel verileri, ticari veya is iligkilerimiz kapsaminda verilerin
islenmesini gerektiren istihdamin saglanabilmesi amaci dahilinde, bu amacla bagl, sinirl, 6lciilii ve
gerektiginde gilincel olarak igleyebiliyor, kaydedebiliyor, muhafaza edebiliyor, yeniden
diizenleyebiliyor ve aktarimim saglayabiliyoruz.

Bu kapsamda veri sorumlusu sifatiyla ve gerekli olan teknik ve idari tedbirleri almak suretiyle, kisisel
verilerinizi; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, iilkemizin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler ve 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) basta olmak iizere, kisisel verilerin korunmasi ile
ilgili tiim mevzuatin 6ngordiigii sinirlar cergevesinde, KVKK'nin 4 iincii maddesinde yer alan a)
hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma, b) dogru ve gerektiginde giincel olma, c) belirli, acik
ve mesru amaclar icin islenme, d) isleme amaclariyla baglantih, sitmirh ve olciilii olma, e) ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkelerine
uygun olarak isleyebilecek ve aktarabilecegiz.

2. KIiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI DAYANAGI

2.1.

2.3.

2.4.

Sirket ile aranizda kurulmasi hedeflenen hukuki iligki ¢ercevesinde is sézlesmesinin kurulmasi igin
gerekli olmasi nedeniyle, Sirketimizin mesru menfaatleri ve agsagida detayh olarak acikladigimiz diger
amac ve sebeplerden dolay1r sizlerden talep etmis oldugumuz veya dogrudan sizlerin bizlerle
paylasmay tercih ettiginiz — 6zellikle 6zge¢misinizde (CV) yer alan — kisisel verilerinizi is bagvurunuz
sirasinda, istihdam saglama platformlari veya elektronik ortamda, birden fazla kisinin kullanimina ve
iiclincii kisilerin kullanimina acik olarak kaydettiginiz uygulama, sunucu ve programlar vasitasiyla
otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla toplayabilmekteyiz.

Bunlarin disinda, 6zel istihdam biirolar: ile kariyer portallarindan bizlere is bagvurusu yapmaniz
vasitasiyla (veya bu portallarda paylastiginiz bilgilerinizin iiciincii kisilerle paylasilmasini tercih
etmeniz dolayisiyla) bu portallarda paylastiginiz kisisel verilerinizi; igyerinin giivenligini saglamaya
yonelik yasal ylkiimliliglimiizi yerine getirmek icin, yine yasalara uygun olarak igyerine
yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla gorsel verilerinizi; bir bagka hukuki yilikiimliliiglimiiz
dogrultusunda is yeri giivenligini saglamak amaciyla; web sitemizi kullanmaniz halinde Gizlilik & Cerez
Politikalarimiz dogrultusunda web sitemizde yer alan cerezler vasitasiyla kisisel verilerinizi
toplamaktayiz.

Mitag Endiistri San. Tic. A.S. tarafindan gerceklestirilen veri toplama faaliyeti KVKK'nin 5 inci
maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca, hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,
temel hak ve ozgiirliiklerinizi ihlal etmemek kaydi ile mesru menfaatlerimiz kapsaminda zorunlu
olmasi; kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis olmasi; bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas: kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
sebeplerine dayanilarak gerceklestirilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veri kategorisinde olan verileriniz
ise, KVKK'nin 6 nc1 maddesinin 3 iincii fikras1 kapsaminda kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluglar tarafindan veyahut da sirketimiz yetkili birimleri tarafindan acik rizaniza dayal olarak
islenebilecektir.

KVKK’nin 3 iincii maddesinde Kkisisel verilerin igslenmesi kavrami tanimlanmis, 4 {incii maddesinde
islenen kigisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olmasi ve ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6
nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmigtir. Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri
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2.5.

cercevesinde kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya igsleme amaclarina uygun sekilde islemekte
ve yine ongoriilen siireler kadar saklamaktadir.

Sirketimiz uhdesinde bulunan kisisel veriler basta 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
olmak iizere, 6102 say1li Bor¢lar Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu, 5651 sayih Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaymnlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6361 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu, 3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun, 2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iligkin Yonetmelik, Sigortacihik Destek Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik, Sigorta
Acenteleri Yonetmeligi, Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve bu Kanunlar uyarinca yiiriirliikte
olan diger ikincil mevzuatlar cergevesinde islenmekte Ongoriilen saklama siireleri kadar
saklanmaktadir.

3. ISLENEN KiSIiSEL VERILER VE UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI

3.1.

Calisan adaylarimiza ait islemeye konu olabilecek kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgileri, 6zel
nitelikli kisisel verileri, egitim ve gorsel verisi, performans ve kariyer verileri, askerlik durum bilgisi
gibi diger kisisel verileri tarafimizca aktarilmasinmi gerektiren amag gercevesinde ve bu amag ile
baglantih, siirli, 6l¢iilii ve gerektiginde gilincel olacak sekilde ve yalnizca 6698 Sayili Kanunun 8 inci
ve 9 uncu maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak aktarilabilmektedir.

. Bu baglamda calisan adaylarimiza ait kisisel verileri, istihdamin saglanabilmesi kapsaminda goriilen

lizum {izerine IK danmigmanlarimiza, sizler ile iletisimin kurulabilmesi adina bu alanda
gorevlendirilmis personelimize, sirket i¢i giivenligin saglanmasi1 amaciyla yapilan giivenlik kamera
goriintiileri ile giris — ¢ikis denetlenmesi verilerini bina yonetimi ve adli ve idari birimlere, gerekmesi
halinde hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmemiz adina avukatlarimiza, hukuk destegi
aldigimiz firmalara ve resmi yargi mercilerine 6698 Sayili Kanun'un 8 inci ve 9 uncu maddelerinde
belirtilen sartlarla, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, olgiiliiliik ilkesi gézetilerek, veri aktarimina
iligkin hiikiimler de barindiran gizlilik s6zlesmeleri ile veri giivenligi temin edilmek suretiyle KVKK’nin
5 inci maddesinin 2 nci ve / veya 6 nc1 maddesinin 3 iincii fikrasinda belirtilen istisnalar dahilinde ve
ayrica gerekli olmasi halinde agik rizaniza bagvurarak aktarabilmekteyiz.

4. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESi AMACLARI

4.1.

4.2.

4.3.

Sirketimiz tarafindan calisan adaylarinin kimlik ve iletisim verilerini, calisan aday1 — igveren arasinda
kurulmasi hedeflenen hukuki iligki gercevesinde gerekli olmasi amaciyla istthdamin saglanabilmesi
icin 6zgecmis bilgilerinizi, gecmis finansal bilgilerinizi, aday gecmis performans ve kariyer gelisim
bilgilerinizi, referans bilgilerinizi istihdam edilecek adayin ise uygunlugunun incelenebilmesi i¢in,
gorsel verilerinizi ve isyeri giris c¢ikis bilgilerinizi sirket ici giivenligin saglanmasi amaciyla
isleyebilmekteyiz.

Isyerimiz capinda bir CCTV (Kapali Devre Televizyon) gozetim sistemi igletiyor ve goriintiilerin
merkezi bicimde gozetim ve kaydim saglamaktayiz. CCTV, kamu giivenligi ve miilk giivenligi ile sugun
onlenmesi ve sorusturulmasi i¢in kullanilir. Gerektiginde veya talep edildiginde bu bilgiler Ilgili
Kisilerin kendileri, calisanlar1 ve temsilcileri, hizmet saglayicilar, polis teskilati, mahkemeler, giivenlik
kuruluslar1 ve sorusturma yiiriiten kisilerle paylasilabilir. Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen CCTV
kamera izleme ve kayit faaliyetini Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca
gerceklestirilmektedir. Kayitlar ile hedeflenen amag isbu Aydinlatma Metnimizde ve Kisisel Verilerin
Islenmesi Politikamizda sayillan amaclarla simirhdir ve KVKK m. 4 uyarinca genel prensipler
cercevesinde iglenir ve yasal siirelere bagh kalinarak muhafaza edilir.

Sirketimiz bina ve tesislerinde internet erisimi saglanmaktadir. Sirketimizin sundugu internet
erisimini kullanan c¢alisan veya ziyaretcilerin birtakim kigisel verileri giivenlik, kanuni
yiiklimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve benzeri sebepler dogrultusunda isbu metinde belirtildigi
sekilde islenebilmekte veya aktarilabilmektedir. 5651 Sayili Kanun ve ikincil mevzuatlar uyarinca log
kayitlar1 diizenli olarak tutulmakta ve hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla kanuni
siirelere uygun olarak saklanmaktadir. Bu bilgiler de yine yalmizca yetkili kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen talepler veya hukuken yetkili olan kisiler ile paylasilabilmektedir.

5. HAKLARINIZ

5.1.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca, veri sorumlusuna basvurarak kendiniz ile
ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, yurt
iginde veya varsa yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi iiciincii kisileri bilme, kisisel verilerin eksik
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veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, islemeyi gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi1 halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, diizeltilmesi /
silinmesi / yok edilmesi / anonim hale getirilmesi hallerinde diizeltme veya silme / yok etme / anonim
hale getirme islemlerinin kigisel verilerin aktarildig: {iciincii kisilere bildirilmesini isteme, iglenen
verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin mevzuata aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle
zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

5.2. Bu haklarimizin kullanimi ve talepleriniz igin kimliginizin dogrulanmasi sartiyla yazil olarak bizzat
adresimize, kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha
once bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi kullanmaniz suretiyle veya
bagvuru amacina yonelik gelistirilmis web sitemizdeki bagvuru formunu doldurarak iletebilirsiniz.
Bagvurunuz halinde, degerlendirmelerimizin tamami KVKK'da oOngoriilen ilgili hiikiimler
dogrultusunda yapilacak olup, bagvurucunun dogru kisi oldugunun teyit edilmesi amaciyla Mitas
Endiistri San. Tic. A.S. sizden bazi dogrulayic: bilgiler talep edebilecektir; bu kapsamda istenebilecek
bilgilerin tamami1 sadece gercek veri sahibinin kim oldugunun tespiti ve bagvurunun sonuglarinin
dogru kisi ile paylasilmasi adina talep edilecektir. Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig uyarinca bagvurular Tiirkce yapilmalidir ve talebinize yazili olarak cevap verilecek ise,
on sayfaya kadar bu islem igin iicret talep edilmeyecek; on sayfay1 gecen her sayfa icin ise 1 Tiirk Liras1
islem {icreti alinabilecektir.

Veri Sorumlusunun Kimligi, Kisisel Verilerin islenme Amaclari, Hukuki Sebepleri, Toplanma Yontemleri ve
Aktarilmas1 ve Kisisel Verileri Islenmesi Hakkindaki Aydinlatma Metni'nde bir degisiklik olmas1 halinde,
misalen yiiriirliige yeni giren yasal gereklilikleri yerine getirmek adina gerektiginde degisiklikler
yapilabilecektir. Boyle bir durumda isbu metin web sitemizde veya Sirketimizce uygun goriilen baskaca bir
yontem ile en giincel haliyle yeniden ilan edilecektir.

ILETiSiM BiLGILERIi

Unvan: Mitas Endiistri San. Tic. A.S.

Mersis Nu.: 0-6080-4539-0700013

iletisim Linki: mitasendustri@hso3.kep.tr

Adres: ASO 2 Eskisehir Yolu 42. Km Alc1 OSB Mah. 2001 Cad. No:19 Sincan Ankara

Mitas Endiistri San. Tic. A.S. tarafindan agiklanan “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Uyarinca Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Aydinlatma Metninin” tamamini okudugumu,
anladigimi ve 6zgiir irademle degerlendirip imzaladigimi arz ederim.

Calisan Aday1 Ad1 Soyadi
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Imzasi
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